Politica celepsa

Sistema Integrado de Gestién ~

Celepsa es una empresa dedicada o la generaciéon y  Para lograr estos objetivos, Celepsa reconoce la

comercializacién de energia eléctrica que aspira a consolidar su necesidad de asegurar la calidad en todos sus procesos,

presencia y competitividad en el Mercado Eléctrico Peruano en de minimizar riesgos y prevenir accidentes en todas sus

base a un crecimiento ordenado y a ser reconocida por su  operaciones, de aprovechar los recursos naturales de

eficiencia, innovacién y  responsabiidad  socioambiental  manera sostenible, cuidando el medio ambiente, y de

empresarial. desarrollar sus actividades en un clima de paz y en
armonia con su enforno social.

En tal sentido Celepsa asume los siguientes compromisos:

Satisfacer al Sistema Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN) poniendo a su servicio energia eléctrica de calidad,
] en forma oportuna y confiable, segun lo establecido en la Norma Técnica de Calidad de los Servicios Eléctricos y la
Norma Técnica para la Coordinacién de la Operacién en Tiempo Real de los Sistemas Interconectados.

2 Satisfacer a nuestros clientes, libres o regulados, gestionando sus requerimientos de suministro eléctrico.

Cumplir con las leyes y normas legales nacionales aplicables a sus operaciones ademds de cumplir con los
3 compromisos confraidos en su contratos de concesiones y autorizaciones de generacién eléctrica y cualquier otra
obligacién asumida por Celepsa.

4 Prevenir las enfermedades ocupacionales, evitar los accidentes dentro de sus instalaciones, prevenir la contaminacién
y asegurar el cuidado del medio ambiente en todos sus procesos.

Celepsa estd comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo vigentes en nuestro pafs vy considera que su capital mds imporfante es su personal; por lo que, siendo
5 consciente de su responsabiidad como empleador, se compromete a generar condiciones para la existencia de un
ambiente de trabajo seguro y saludable, a promover la participacién de los trabajadores v de terceros en los
elementos del Sistema de Gestién de Seguridad vy Salud en el Trabajo y a mejorar el desempefio del mismo.

Mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestién con el objetivo de cumplir con los requerimientos del SEN

6 y de nuestros clientes, gestionar los riesgos laborales, asegurar el cuidado del medio ambiente, prevenir los conflictos
sociales, contribuir al desarrollo sostenible del entorno social en su dmbito de influencia y crear valor para sus
accionistas.

7 Brindar a sus empleados y colaboradores un lugar agradable de trabajo donde, en el dmbito del crecimiento y
mejora continua de Celepsa, cada uno pueda encontrar oportunidades de desarrollo personal y profesional.
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%\ Todos en Celepsa tienen el mandato de

Pockio Lerner Rizo Patién cumplir y velar por el cumplimiento de esta
Gerente General pOIﬂiCG.




